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Déclarer et rémunérer
ans les regles

FEMMES DE MENAGE Quand on délégue I'entretien du ménage, on devient
automatiquement employeur. Les Caisses de compensation servent désormais de
guichet unique pour les formalités. Nos conseils pour une déclaration dans les
régles, sans stress inutile. ciaire Houriet Rime / Catherine Amiguet

ACCIDENTS Sans assurance, l'employeur doit payer les frais de guérison de sa poche.

éclarer un employé de mai-
son, ce n'est pas si compliqué.
Si on est allergique aux taches

administratives, on peut passer par
un intermédiaire.

Assurances sociales

Toute personne majeure rémuné-
rée doit étre déclarée aux assurances
sociales et cela, dés la premiére
heure. Lemployeur verse 12,8% du
salaire brut a la Caisse de compen-
sation pour payer I'AVS, I'Al, 'APG
(assurance perte de gain fédérale)
et l'assurance chomage. La moi-
tié, soit 6,4%, est déduite du salaire
versé. Les cotisations au 2° pilier ne
sont pas obligatoires en-dessous de
22 050 fr. de salaire brut annuel au-
prés du méme employeur.

Un guichet unique

Quand l'employé ne touche que
quelques milliers de francs par an,
on passe par la procédure simplifiée.
11 suffit alors de s'inscrire sur le site
de la Caisse de compensation canto-
nale. On remplira au mois de janvier
un formulaire avec le total versé I'an-
née précédente. Cette option n'est

pas disponible pour les sociétés ins-
crites comme SA ou Sarl, ni pour les
coopératives. Elle ne permet pas de
déclarer son conjoint ou un enfant.

Assurance accidents

En Suisse, quelque 40 000 personnes
se blessent chaque année en fai-
sant le ménage. Pas étonnant qu'il
soit obligatoire, pour l'employeur,
d'assurer des la premiere heure le
personnel de maison pour les ac-
cidents professionnels. Depuis le
1 janvier 2025, on peut déléguer
cette tache a la Caisse de compensa-
tion qui facturera quelques dizaines
de francs par an selon le salaire. Ou
s'adresser a un assureur, pour un for-
fait de 100 fr.

Le certificat de salaire

En janvier, on déclarera le salaire
versé l'année précédente en rem-
plissant le certificat disponible sur le
site de 'Administration fédérale des
finances estv.admin.ch > Impot fé-
déral direct > Certificat de salaire. La
démarche est facultative a Geneve.
Ce document sera aussi remis a l'em-
ployé pour sa déclaration d'impot.

Freepik

Les employés non titulaires d'un
passeport suisse ou d'un permis C
sont soumis a I'impot a la source, a
déduire du salaire, sauf si le conjoint
remplit lui-méme ces conditions
(nationalité suisse ou permis C).
Cet impdt est prélevé par la Caisse
de compensation selon un baréme
cantonal.

Risqué, le travail au noir

Il est tentant de ne déclarer per-
sonne pour sépargner des frais. Le
travail au noir est toutefois consi-
déré comme un délit et 'employeur
risque une amende, voire une peine
de prison. Il en va de méme si on en-
gage un ressortissant étranger sans
permis valable (B avec activité lucra-
tive autorisée ou C). Dans certains
cantons, il faut également respecter
des Contrats types pour le personnel
de maison et des salaires minimaux*.

Vacances et jours fériés

En Suisse, chaque employé a droit
a 4 semaines de vacances par an au
moins (5 semaines jusqua 20 ans ré-
volus). Elles sont payées intégrale-
ment et, si possible, fixées d'un com-

mun accord. Quant aux jours fériés,
seul le 1* aolit est considéré comme
tel dans toute la Suisse, les autres va-
riant selon les cantons. Le Vendredi
Saint compte ainsi partout comme
un dimanche, sauf en Valais. Le tra-
vail n'est en principe pas autorisé ces
jours-1a et le temps perdu ne doit pas
étre rattrapé (lire page 37, «Rendez-
moi mes fériés!») Si un férié tombe
sur un jour habituellement travaillé,
il est dans l'usage de le rémunérer.
Cette obligation peut aussi découler
d'un Contrat-type de travail.

En cas de maladie

Tout le monde a le droit a étre rému-
néré, au moins un certain temps,
en cas de maladie. Lemployeur
payera de sa poche les heures d’ab-
sence pendant un laps de temps va-
riable selon l'ancienneté, basé sur
«l'échelle bernoise»: trois semaines
la premiére année d'engagement,
deux mois jusqu’a la 4° année, trois
mois jusqu'a la 9° et ainsi de suite,
a raison d’'un mois supplémentaire
par tranche de cinq ans. Il peut aus-
si contracter une assurance perte de
gain qui prendra le relais aprés un
délai de carence. C'est obligatoire a
Geneve, sauf si on y déroge par écrit
dans le contrat.

Pour se simplifier la vie

Pour échapper a toute paperasse,
on peut déléguer cette tache a l'an-
tenne locale de Cheques-emploi
(cheques-emploi.ch). Cet intermé-
diaire réglera les formalités, ainsi que
les assurances perte de gain et acci-
dent, pour un forfait variant entre 5%
et 7% du salaire brut selon les can-
tons (1.50 fr. 2 2.10 fr. de supplément
pour 30 fr./h). Quant aux entreprises
clés en main (Batmaid, Suissemaids.
ch, Serado.ch), elles se chargent de
tout pour un tarif entre 45 fr. et 48 fr.
par heure, mais ce sont alors elles qui
choisissent le personnel.

/% BONUS WEB Retrouvez le
détail sur les salaires minimaux et les
Contrats type sur bonasavoir.ch



